Polityka prywatnosci dla kandydatéw

Cieszymy sie, ze sg Panstwo zainteresowani naszg ofertg i aplikujg na stanowisko w naszym przedsiebior-
stwie. Ponizej udzielamy Panstwu informacji dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych w
zwigzku z aplikowaniem na stanowisko.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych?

W rozumieniu prawa ochrony danych administratorem danych osobowych jest:

Administratorem danych osobowych jest:
KREISEL — technika Budowlana Sp. z 0.0.
Ul. Szarych Szeregow 23

60-462 Poznan

Adres biura i do korespondencji:

Ul. Chemiczna 2a

61-013 Poznan

Tel.: +48 61 846 79 05

Wiecej informacji na temat naszego przedsiebiorstwa, dane osdb upowaznionych do reprezentowania, a takze
inne mozliwosci kontaktu znajdg Pahnstwo w Impressum na naszej stronie internetowej:

https://www.kreisel.pl/o-nas

Jakie Panstwa dane beda przez nas przetwarzane? W jakich celach?

Przetwarzamy dane, ktére sg do nas przesytane w zwigzku z Panstwa kandydaturg w celu sprawdzenia Pan-
stwa kwalifikacji na dane stanowisko (lub ewentualnie inne wolne stanowiska w naszym przedsiebiorstwie)
oraz przeprowadzania procesu rekrutacyjnego.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania?

Podstawe prawng przetwarzania Pahnstwa danych osobowych w tym procesie rekrutacyjnym stanowi art. 6
ust. 1 b) RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.), a takze krajowe przepisy dotyczace ochrony danych w ramach klauzuli rozszerzajgcej prawa pracy zgodnie
z art. 88 RODO. Dopuszczalne jest przetwarzanie danych, ktére sg niezbedne w zwigzku z decyzjg o uzasad-
nieniu stosunku pracy.

Jesli dane sg niezbedne po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego lub na potrzeby dochodzenia na drodze
prawnej, przetwarzanie danych moze odbywaé sie na podstawie postanowien art. 6 RODO, w szczegdlnoci
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do realizowania uzasadnionych prawnie intereséw zgodnie z art. 6 ust. 1 f) RODO. Nasz interes polega na
dochodzeniu roszczen lub obronie przeciwko nim.

Jak dlugo dane bedg przechowywane?

W przypadku odmowy dane kandydatéw sg usuwane najpdzniej po 6 miesigcach. Jesli w ramach procesu
rekrutacyjnego otrzymajg Panstwo akceptacje na dane stanowisko, dane z systemu rekrutacyjnego zostang
przeniesione do naszego systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Dziale Kadr.

Komu s3 przekazywane dane?

Po nadejsciu Panstwa aplikacji Panstwa dane sg przegladane przez Dziat Kadr. Odpowiednie aplikacje sg
nastepnie przekazywane wewnetrznie do oséb odpowiedzialnych w dziale za dane wolne stanowisko. Nastep-
nie ustalany jest dalszy przebieg. W naszym przedsiebiorstwie dostep do Panstwa danych maija tylko te osoby,
ktére potrzebujg ich do prawidlowego przeprowadzenia naszego procesu rekrutacyjnego.

Panstwa prawa jako oséb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do uzyskania informacji na temat Panstwa danych osobowych, ktére przetwarzamy. W
przypadku zgdania o uzyskanie informac;ji, ktore jest ztozone nie na piSmie, prosimy o zrozumienie tego, ze
bedziemy od Panstwa wymagali potwierdzenia tego, ze sg Panstwo osobg, za kiérg sie Panstwo podaja.

Ponadto majg Panstwo prawo do sprostowania lub usuwania lub ograniczenia przetwarzania danych, jesli
przystuguje to Panstwo na mocy prawa.

Ponadto majg Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w ramach przepiséw ustawowych.
To samo obowigzuje w kwestii prawa do przeniesienia danych.

Prawo wniesienia skargi

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawie przetwarzania przez nas Panstwa
danych osobowych.

Pytania do ochrony danych:
Jezeli majg Panstwo pytania dotyczgce ochrony danych, prosimy o wystanie e-maila na adres:

datenschutz@fixit-qgruppe.com

Zmiany polityki prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizowania naszej polityki prywatnosci w dowolnym momencie w celu
uwzglednienia koniecznych dopasowan lub zmian prawnych. Od chwili publikacji obowigzuje nowa polityka
prywatno$ci.

Stan niniejszej polityki prywatnosci: grudzien 2022

Strona2z2


mailto:datenschutz@fixit-gruppe.com

