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Partendo dal 1888, ROFIX si & evoluta dalla produzione di calce idrata a produttore specializzato
di premiscelati per l'edilizia, intonaci, malte, calcestruzzi, adesivi per piastrelle, sistemi di
isolamento termico, pitture e rivestimenti in pasta pronti all'uso.

Da sempre innovativi nella nostra gamma di prodotti, siamo anche consapevoli della nostra
responsabilitd nei confronti della societa, dei nostri collaboratori e della tutela ambientale. Questo
principio rappresenta una componente fondamentale della nostra gestione che si concretizza:

¢ garantendo la conformita alle leggi, ed accordi applicabili nel campo della tutela della salute
e sicurezza dei lavoratori come anche dell’ambiente. Tale conformita € il punto di partenza
per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

e assicurando le risorse umane e strumentali con una formazione adeguata si arriva ad un
costante miglioramento della qualita dei prodotti, rispettando 'ambiente, nonché la
prevenzione dell'inquinamento ed attuando i principi di sostenibilitd definiti a luglio 2022
nella strategia di Sostenibilita di Rofix italia.

e dando modo di poter lavorare con un sistema gestionale integrato, che facilita l'ottimizzazione dei
nostri processi garantendo una continua miglioria della produttivita.

Da tali principi si sviluppa il quadro di riferimento dei valori che ispirano le politiche e lo stile
operativo della societa che intende coinvolgere I'organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro al
singolo lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze, nel perseguimento dei
seguenti obiettivi strategici:

v studiare, adottare soluzioni tecnologiche innovative, adeguare gli impianti esistenti e i processi
aziendali per prevenire, ridurre, mettere sotto controllo e monitorare il piu possibile I'impatto
ambientale, come anche la minimizzazione dei rischi di infortuni, incidenti o situazioni di
emergenza;

v/ assicurare, attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il coinvolgimento, di tutti i
dipendenti con una formazione ed informazione adeguata. Si corresponsabilizza il personale
per la piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali e per lo svolgimento dei propri
compiti nell’ambito della sicurezza;

v selezionare e promuovere lo sviluppo di fornitori e appaltatori secondo i principi di questa
politica e delle leggi e prescrizioni di riferimento;

v" migliorare continuamente gli impatti ambientali con particolare riferimento a:

utilizzo di materie prime naturali a livello locale

ottimizzazione della logistica

riduzione dei rifiuti

emissioni in atmosfera

consumi energetici (utilizzo di energia certificata Green e autoproduzione energia)

v' controllare continuamente i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori con particolare
riferimento a:
= selezione ed utilizzo di sostanze non pericolose e, se non possibile, con classi di
pericolosita pit bassa possibile;
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= predisposizione in primis di dispositivi di protezione collettiva per i lavoratori e,
guando necessario, dei DPI con idonee classi di protezione;
» adeguamento e sviluppo continuo delle procedure del sistema di gestione integrato.

v/ perseguire un atteggiamento costruttivo e trasparente nei confronti di tutte le altre parti
interessate;

v’ riguardo ai nostri prodotti, aumentare la gamma di prodotti “green” che utilizzano leganti naturali e
dei sistemi completi a cappotto, in modo da contribuire alla riduzione degli impatti ambientali
indiretti.

Tali obiettivi strategici vengono tradotti in programmi di attuazione concreti e misurabili; vengono
periodicamente riesaminati anche la presente politica aziendale e l'intero sistema di gestione
integrato.

Delegato Ambientale ROFIX ltalia Direttore Generale ROFIX Italia

ssher Peter'Michael AWolfgang Brenner
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Seit den Anfiangen im Jahr 1888, hat sich ROFIX vom Hersteller einfachen Loschkalks zum
absoluten  Spezialisten fur Baustoffe, wie Putze, Mortel, Beton, Fliesenkleber,
Warmedammsysteme sowie pastése gebrauchsfertige Farben und Oberputze entwickelt.

ROFIX verfugt nicht nur seit jeher Uber eine innovative Produktpalette, sondern ist sich auch seiner
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Aus diesem Grund haben wir uns, unter anderem auch,
dem Schutz der Umwelt verschrieben und diese Prinzipien zur Grundlage unseres
unternehmerischen Handelns gemacht:

e Wir garantieren die Konformitat unserer Produkte gemaR den geltenden Normen und
Vorschriften. Auch jegliche Bestimmungen und Anordnungen zum Schutz der Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer, wie auch der Schutz der Umwelt und die Vermeidung von
Umweltvergehen werden beriicksichtigt.

e Wir gewishrleisten die Bereitstellung der notwendigen personellen und materiellen
Ressourcen, inklusive Schulungen und Weiterbildung des Personals, zur kontinuierlichen
Optimierung unserer Produkte durch Minimierung der Umweltbelastung nach der im Juli
2022 eingefiihlten Nachaltigkeitstrategie der Réfix Italien.

¢ Wir wenden ein integriertes Managementsystem an, das zum Ziel hat, innerbetriebliche
Prozesse zu optimieren, dadurch kann eine kontinuierliche Verbesserung der Produktivitat
erreicht werden .

Diese Prinzipien bilden den Rahmen unserer Firmenpolitik und unseres unternehmerischen
Leitbildes.

Jegliche Mitarbeiter, vom Arbeitgeber bis hin zum einzelnen Arbeitnehmer werden in diesem
Prozess involviert. Diese Rahmenbedingungen ermdglichen jedem Unternehmensmitglied, gemaf
seinen Aufgaben und Kompetenzen einen konstruktiven Beitrag zum Erreichen folgender
strategischer Ziele zu leisten.

v Die Entwicklung und Umsetzung neuer technologischer Ldsungen, wie die Anpassung
bestehender Anlagen und Produktionsprozesse, um dadurch mégliche negative Auswirkungen
auf die Umwelt, sowie Unfallrisiken und Storfallsituationen so weit wie mdglich vorzubeugen,
bzw. zu vermeiden.

v" Die Einbindung der Mitarbeiter, die durch angemessene Schulungen und Weiterbildung die
Sinnhaftigkeit der Unternehmenspolitik beigebracht wird. Mit Hilfe der Belegschaft und des
Sicherheitsbeauftragten werden Gefahrenquellen untersucht und wenn mdéglich beseitigt. Nur
so kann sichergestellt werden, dass die Unternehmenspolitik und deren Ziele auch wirklich von
allen mitgetragen wird und jedes einzelne Firmenmitglied seinen Aufgaben im Bereich
Sicherheit nachkommen kann.

v' Die Ubertragung der Prinzipien unserer Unternehmenspolitik, sowie die der diesbeziiglichen
Gesetze und Vorgaben auch auf unsere Lieferanten und Firmen die fur uns arbeiten.

v" Die kontinuierliche Verringerung der Umweltbelastung, insbesondere in Bezug auf:

= Verbrauch von natirlichen Rohstoffen

Optimierung der Logistik

Abfallreduzierung

Luftemissionen

Energieverbrauch (Umwelt Zertifikat Green Energy)
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v Die Kontrolle der Risiken fir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer, insbesondere in
Bezug auf:

= Auswahl und Verwendung von Rohstoffen, Produktionsmaterialien mit der
geringstmoglichen Gefahrenklasse;

» Bereitstellung von kollektiven Schutzvorrichtungen fur Arbeitnehmer und, falls
erforderlich, von PSA mit geeigneten Schutzklassen;

= Anpassung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Verfahren und Prozesse des
integrierten Managementsystems.

v Das Ausiiben einer konstruktiven und transparenten Verhaltensweise gegeniiber allen
beteiligten Parteien;

v Zur Reduzierung der direkten und indirekten Umweltauswirkungen beitragen. Im Zuge dessen konnte der
Anteil an umweltfreundlichen ,griinen* Produkten, wie z.B. natlirliche Binder im WDVS, weiter erhoht
werden.

Diese strategischen Ziele werden in konkrete und messbare Programme umgesetzt. Die hier
beschriebene Unternehmenspolitk sowie das gesamte integriete Managementsystem wird
ebenfalls regelmaRig Uberpriift und den neuesten Normen und Vorschriften angepasst.

Umweltbeauftragter ROFIX Italien Geschaftsfuhrung ROFIX Italien
Wi er PeterMichael Dr. Wolfgang Brenner
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